ORDIN nr. 4.576 din 11 ijiulie 2011
privind validarea fluxurilor financiare pentru
cheltuielile de personal in invatamantul preuniversitar
de stat

EMITENT: MINISTERUL EDUCATIET, CERCETARII,
TINERETULUI SI SPORTULUI
Nr. 4.576 din 11 iulie 2011
MINISTERUL ADMINISTRATIEI $SI INTERNELOR
Nr. 230 din 18 octombrie 2011
MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
Nr. 2.445 din 15 septembrie 2011
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 772 din 1 noiembrie
2011
Data intrarii in wvigoare : 1 noiembrie 2011

Avand in vedere prevederile art. 6 alin. (1) si (2) din Legea-cadru
nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului pldtit din
fonduri publice, cu modificdrile ulteriocare, si ale Legii nr. 285/2010
privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri
publice,

in conformitate cu prevederile Legii nr. 63/2011 privind incadrarea
si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic
auxiliar din invatamant,

in temeiul Hotdrdrii Guvernului nr. 536/2011 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului, al art. 7 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului
Administratiei si Internelor, aprobatd cu modificdri prin Legea nr.
15/2008, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, si al Hotdrarii
Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului
Finantelor Publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului,
ministrul administratiei si internelor si ministrul finantelor publice
emit prezentul ordin.

ART. 1

Unitdtile de invatamdnt preuniversitar de stat, inclusiv unitadtile
de invdatdamént special, casele corpului didactic, cluburile sportive
scolare, palatele copiilor, cluburile elevilor si centrele judetene de
resurse si asistentad educationald, denumite iIn continuare unitdati de
invatamént, in calitate de angajatori, efectueazda incadrarea si
salarizarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic
potrivit reglementdarilor legale in vigoare.

ART. 2



Statele de personal ale unitdtilor de invatamdnt, pentru toate
categoriile de personal, se intocmesc de unitdtile de invatamént si se
avizeaza de inspectoratele scolare, la inceputul fiecdrui an scolar sau
ori de cate ori apar modificari.

ART. 3

(1) Ordonatorii principali de credite si angajatorii au obligatia
sd stabileascd salariile de baza, sporurile si alte drepturi salariale
potrivit Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul
2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din invdtdmént, sa
asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte
profesionale, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in
sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.

(2) Deciziile de incadrare/reincadrare, dupd caz, a personalului
din cadrul unitdtilor de invdtdmént se vor emite numai pe baza statului
de personal avizat de cdtre inspectoratul scolar judetean/Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti.

ART. 4

(1) Statele de platd a salariilor/Statele de platd a avansurilor
pentru concediile de odihna pentru unitdtile de invatamant se intocmesc
pe baza statelor de personal avizate de inspectoratele scolare
judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti.

(2) Statele de platd a salariilor/Statele de platd a avansurilor
pentru concediile de odihnd se intocmesc de unitdtile de invatdmant si
se transmit, in format electronic, inspectoratelor scolare judetene/
Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti pentru verificare si
validare, in conformitate cu statele de personal avizate.

(3) Verificarea si validarea se fac de cdtre compartimentul
salarizare sau audit din cadrul inspectoratului scolar
judetean/Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti.

(4) Statele de platd a salariilor/Statele de platd a avansurilor
pentru concediile de odihna validate electronic stau la baza intocmirii
documentelor de platad catre unitdtile teritoriale ale Trezoreriei
Statului.

ART. 5

(1) Unitdtile teritoriale ale Trezoreriei Statului vor efectua
plata salariilor/avansurilor pentru concediile de odihnad pe baza
situatiilor centralizatoare privind plata salariilor prezentate de
unitdtile de invatamdnt, intocmite conform modelului prevdzut in anexa
nr. 3, purténd un cod de bare care atesta faptul ca sunt emise pe baza
statelor de platd validate de inspectoratele scolare
judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti.

(2) Directorul unitatii de invatdmént rdspunde de corectitudinea
datelor inscrise iIn situatia centralizatoare privind plata salariilor
prezentatd la Trezoreria Statului in concordantd cu codul de bare
tipdrit pe aceasta.

(3) In cazul in care datele inscrise in situatia centralizatoare
privind plata salariilor nu corespund cu cele din documentele de plata
prezentate de unitdtile de invdtdmént, unitdtile Trezoreriei Statului
vor restitui documentele in vederea punerii de acord.

ART. 6

(1) Intocmirea $i avizarea statelor de personal, respectiv
intocmirea si validarea statelor de platd a salariilor ale unitdtilor




de invatamédnt se vor face, iIn mod unitar, pe baza programului de
salarizare asigurat de Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului.

(2) Formatele statelor de personal, statelor de platda a salariilor
si statelor de platda a avansurilor pentru concediile de odihnd, precum
si situatia centralizatoare privind plata salariilor sunt prevdazute in
anexele nr. 1, 2, 2A, si 3, care fac parte integrantd din prezentul
ordin.

(3) Fluxurile tehnice de lucru pentru transmiterea in format
electronic statelor de platda a salariilor si a statelor de personal,
pentru verificarea si validarea lor, precum si pentru intocmirea
documentelor de platd prezentate unitdtilor teritoriale ale Trezoreriei
Statului pentru efectuarea platilor salariale in invdatdméntul
preuniversitar de stat sunt prevdzute in anexa nr. 4, care face parte
integranta din prezentul ordin.

(4) Plata tuturor drepturilor salariale aferente personalului din
unitdtile de iInvdtdmant, calculate in conditiile legii, se va face
respecténd prevederile prezentului ordin.

ART. 7

Directorii unitdtilor de invatdmént si conducerea inspectoratelor
scolare vor lua toate masurile astfel incédt validarea statelor de plata
a salariilor sa se facd i1nainte de data planificatd pentru plata la
unitdtile teritoriale ale Trezoreriei Statului.

ART. 8

Directia generald economic finante resurse umane, Directia generald
managementul resurselor umane, Directia modernizarea patrimoniului,
investitii si informatizare si Serviciul audit din cadrul Ministerului
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, inspectoratele scolare
judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, unitdtile de
invatamént, ordonatorii principali de credite ai unitatilor de
invatamént, Directia generald trezorerie si contabilitate publicd din
cadrul Ministerului Finantelor Publice si unitdtile teritoriale ale
Trezoreriei Statului vor duce la indeplinire prevederile prezentului
ordin.

ART. 9

Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea

Ministrul educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului,
Daniel Petru Funeriu

Ministrul administratiei
si internelor,

Constantin-Traian Igas

Ministrul finantelor publice,
Gheorghe Ialomitianu

ANEXA 1

STAT DE PERSONAL



pe luna LL.AAAA

NOTA (CTCE)

Imaginea Anexei 1 se gdseste in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, Nr. 772, din 1 noiembrie 2011, la paginile 15-17. A se vedea
imaginile asociate.

ANEXA 2

STAT DE PLATA
a salariilor pe luna LL.AAAA

NOTA (CTCE)

Imaginea Anexeil 2 se gdseste in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, Nr. 772, din 1 noiembrie 2011, la paginile 18-23. A se vedea
imaginile asociate.

ANEXA 2A

STAT DE PLATA
avansuri concedii de odihnd 1n data de ZZ.LL.AAAA

NOTA (CTCE)
Imaginea Anexei 2A se gdseste in Monitorul Oficial al Roméniei,

Partea I, Nr. 772, din 1 noiembrie 2011, la paginile 24-28. A se vedea
imaginile asociate.

ANEXA 3

SITUATIE CENTRALIZATOARE
privind plata salariilor pe luna LL.AAAA

NOTA (CTCE)

Imaginea Anexei 3 se gdseste In Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, Nr. 772, din 1 noiembrie 2011, la pagina 29. A se vedea
imaginea asociata.

ANEXA 4

FLUXURI
detaliate de lucru privind cheltuielile de personal in invdtdméntul
preuniversitar de stat

CAP. I

Derularea cu suport informatic a fluxurilor de lucru pentru
emiterea statelor de plata a salariilor/statelor de platd avansuri
concedii de odihnd, a statelor de personal si a situatiei
centralizatoare privind plata salariilor

ART. 1
(1) Pentru facilitarea operatiunilor de avizare a statelor de
personal si a statelor de platd a salariilor/statelor de platd avansuri



concedii de odihnd, asa cum sunt descrise in ordin, Ministerul
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, denumit in continuare
M.E.C.T.S., pune la dispozitia inspectoratelor scolare si a unitdatilor
de invatadmént preuniversitar de stat sistemul informatic EDUSAL de
calcul al drepturilor salariale.

(2) Utilizarea sistemului informatic EDUSAL se va face exclusiv in
conformitate cu manualul de utilizare aferent si cu respectarea stricta
a prevederilor licentei de utilizare care il insoteste.

(3) Sistemul informatic EDUSAL constd in doua componente
principale:

a) portalul EDUSAL - care poate fi regdsit la adresa
https://edusal.edu.ro. Accesul la portal se face securizat, prin
autentificare cu nume utilizator si parola;

b) aplicatia EDUSAL - care poate fi descdrcatd de pe pagina
dedicatd acestui scop a portalului EDUSAL iImpreund cu manualul de
utilizare aferent.

(4) Inspectoratele scolare asigura suportul tehnic necesar
unitdtilor de invatamant preuniversitar de stat din judetul
respectiv/din municipiul Bucuresti pentru derularea fluxurilor de lucru
cu suport informatic. Directia modernizarea patrimoniului,
informatizare si investitii din cadrul M.E.C.T.S. asigurad suportul
tehnic necesar inspectoratelor scolare pentru derularea fluxurilor de
lucru cu suport informatic. Directia generald economic, finante resurse
umane din cadrul M.E.C.T.S. asigurd consultanta pe probleme de
salarizare necesard inspectoratelor scolare.

ART. 2

Directorul unitdatii de invatamént preuniversitar de stat poarta
intreaga rdspundere pentru derularea fluxurilor de lucru descrise in
ordin, cu posibilitatea delegdrii operdrii aplicatiei EDUSAL unei
persoane desemnate in acest scop. In cele ce urmeazd, aceastd persoand
este denumitd responsabil cu salarizarea.

CAP. II
Derularea fluxului de lucru aferent statului de personal

ART. 3

(1) Responsabilul cu salarizarea din cadrul unitdatii de invatdmant
preuniversitar de stat introduce in aplicatia EDUSAL datele statului de
personal.

(2) Unitatea de invatamént preuniversitar de stat trimite
inspectoratului scolar statul de personal, pe suport hértie pentru
avizare si electronic pentru validare.

(3) Responsabilii cu avizarea statelor de personal din partea
inspectoratului scolar, respectiv seful compartimentului salarizare sau
auditorul examineaza statul de personal.

A. Daca statul de personal corespunde modului de calcul legal, il
avizeaza.

B. Daca statul de personal nu corespunde modului de calcul legal:

(i) dacad aceasta este prima examinare a statului de personal de
catre inspectoratul scolar, responsabilii cu avizarea noteaza
observatiile si 11 resping;



(ii) daca statul de personal a mai fost o datd respins conform
acestui flux de lucru, apoi corectat si retrimis pentru avizare, atunci
inspectoratul scolar convoacd de urgentd directorul unitatii de
invdtamant preuniversitar de stat pentru corectarea si avizarea
statului de personal.

(4) Unitatea de iInvatamént preuniversitar de stat primeste decizia
inspectoratului scolar.

A. Daca statul de personal a fost avizat, unitatea de invatdmant
preuniversitar de stat poate trece la intocmirea statului de plata.

B. Daca statul de personal a fost respins, unitatea de iInvatamant
preuniversitar de stat efectueaza corecturi si reia fluxul prevazut la

alin. (2), o singura data, conform alin. (3) 1lit. B pct. (ii).
ART. 4
Derularea fluxului de lucru prevazut la art. 3 alin. (3) va incepe

cu cel putin 3 zile lucrdtoare iInainte de data la care se doreste
avizarea statului de personal.

CAP. IIT
Derularea fluxului de lucru aferent statului de platad a
salariilor/statului de platd avansuri concedii de odihna

ART. 5

(1) Responsabilul cu salarizarea din cadrul unitdatii de invatdmant
preuniversitar de stat introduce datele statului de plata a
salariilor/statului de platd avansuri concedii de odihnd specifice
lunii curente. Intocmirea statului de platd a salariilor/statului de
platda avansuri concedii de odihnd se face numai pe baza statului de
personal avizat de cdtre inspectoratul scolar.

(2) Unitatea de invatamént preuniversitar de stat trimite statul de
platd a salariilor/statul de platd avansuri concedii de odihng,
electronic, pentru validare din partea inspectoratului scolar. Termen-
limitd: 5 zile Inainte de ziua de platd a salariului in unitatea de
invatdmant preuniversitar de stat.

(3) Responsabilul cu validarea statelor de platada a
salariilor/statelor de platd avansuri concedii de odihnd din partea
inspectoratului scolar, respectiv auditorul sau seful compartimentului
salarizare, examineazd statul de platd a salariilor/statul de platad
avansuri concedii de odihna pentru conformitate cu statul de personal
si cu reglementdrile legale in vigoare. Termen—-limitd pentru prima
trimitere a unui stat de platd a salariilor/stat de platd avansuri
concedii de odihna: 5 zile iInainte de ziua de platd a salariului in
unitatea de invatamdnt preuniversitar de stat, dar nu inainte de ultima
zi lucrdatoare a lunii pentru care se face plata. Termen-limitd pentru
retrimiterea unui stat de platd a salariilor/stat de platd avansuri
concedii de odihnd: 3 zile iInainte de ziua de plata a salariului in
unitatea de invatamant preuniversitar de stat.

A. Dacd statul de platd a salariilor/statul de platd avansuri
concedii de odihnad corespunde statului de personal (existand doar
diferente legitime, motivate) si normelor legale, atunci responsabilul
cu validarea 11 valideaza.



B. Dacad statul de platd a salariilor/statul de platd avansuri
concedii de odihnad nu corespunde statului de personal sau normelor
legale:

(1) dacada aceasta este prima examinare a statului de platad a
salariilor/statului de platd avansuri concedii de odihnad de cdatre
inspectoratul scolar, responsabilul cu validarea noteaza observatiile
si 11 respinge;

(ii) dacd statul de platd a salariilor/statul de platd avansuri
concedii de odihnd a mai fost o datd respins conform acestui flux de
lucru, apoi corectat si retrimis pentru validare, atunci responsabilul
cu validarea convoacd de urgentd directorul unitdatii de invatdméant
preuniversitar de stat pentru corectarea si validarea statului de plata
a salariilor/statului de platd avansuri concedii de odihna. Termen-
limitd: doud zile inainte de ziua de platd a salariului in unitatea de
invdtamant preuniversitar de stat.

(4) Unitatea de iInvatamént preuniversitar de stat primeste decizia
inspectoratului scolar. Termen—-limitd: 3-4 zile inainte de ziua de
platda a salariului in unitatea de invdtdmant preuniversitar de stat.

A. Dacd statul de platd a salariilor/statul de platd avansuri
concedii de odihnd a fost validat, unitatea de invatamant
preuniversitar de stat 1l tipdreste in vederea inregistrarii in
evidenta contabild a unitatii.

B. Dacd statul de platd a salariilor/statul de platd avansuri
concedii de odihnd a fost respins, unitatea de invatamant
preuniversitar de stat efectueaza corecturi si reia fluxul prevazut la
alin. (2), o singura datd, conform alin. (3) 1lit. B pct. (ii).

ART. 6

Formatele statului de personal, statului de platd a salariilor si
statului de platd avansuri concedii de odihnd sunt cele prevazute 1in
anexele nr. 1, 2 si 2a la ordin si implementate in aplicatia EDUSAL.
Orice prezentare pentru avizare a unui stat de personal sau pentru
validare a unuil stat de platd a salariilor/stat de platd avansuri
concedii de odihna se va face numai in acest format, iIn caz contrar
statul de personal/statul de platd a salariilor nefiind considerat
valabil.

ART. 7

In nicio situatie, eventuala dificultate tehnicid de a respecta
fluxul de lucru cu suport informatic nu poate fi consideratd o derogare
de la Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si
sportului, al ministrului administratiei si internelor si al
ministrului finantelor publice nr. 4.576/230/2.445/2011 privind
validarea fluxurilor financiare pentru cheltuielile de personal in
invataméntul preuniversitar de stat si ale celorlalte acte normative in
vigoare; pasii care nu pot fi efectuati informatic vor fi efectuati pe
suport hértie, iar codurile de validare emise de sistemul EDUSAL vor fi
inlocuite prin semnatura si stampila responsabililor din partea
inspectoratului scolar, astfel iIncadt in nicio situatie sd nu se
intdrzie plata drepturilor salariale. Atunci cand situatia va evolua,
fdcand posibild derularea operatiunilor cu suport informatic, se vor
introduce toate datele pé&nad la zi si se vor reface in sistemul
informatic toti pasii care au fost efectuati pe suport hartie. La
unitdtile Trezoreriei Statului va fi prezentatd anexa 3 la ordin



intocmitd pe suport hértie, certificatd cu semnaturd si stampild de
cdtre persoanele responsabile din partea inspectoratului scolar, fdarad a
prezenta codul de bare.

CAP. IV
Derularea fluxului de lucru pentru intocmirea situatiei
centralizate privind plata salariilor

ART. 8

(1) Prezentarea la unitdtile teritoriale ale Trezoreriei Statului
pentru plata efectiva a drepturilor salariale se poate face numai dupa
validarea statului de platd a salariilor/statului de platd avansuri
concedii de odihna prin derularea fluxurilor de lucru descrise in cap.
ITT.

(2) Derularea fluxului de lucru aferent pldtii efective a
salariilor:

1. Responsabilul cu salarizarea din cadrul unitdtii de iInvdtdmant
preuniversitar de stat tipdreste din aplicatia EDUSAL Situatia
centralizatoare privind plata salariilor, in formatul precizat in anexa
nr. 3 la ordin si avand inscris codul de bare care atestd corespondenta
situatiei cu statul de plata validat de inspectoratul scolar.

2. Responsabilul cu salarizarea prezintada Situatia centralizatoare
privind plata salariilor impreuna cu celelalte documente de plata la
unitatea teritoriald a Trezoreriei Statului de care apartine.

3. Unitatea teritoriald a Trezoreriei Statului verificad concordanta
dintre datele cuprinse in situatia centralizatoare prevazutd iIn anexa
nr. 3 la ordin si documentele de platd prezentate si efectueaza plata
numai in mdsura in care aceste documente sunt in concordanta.

(3) Ministerul Finantelor Publice va transmite periodic, cu
frecventd cel putin lunarad, catre Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului situatia centralizata a tuturor pldtilor
salariale efectuate din conturile unitdtilor de invatamant
preuniversitar de stat.

ART. 9

Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului si
Ministerul Finantelor Publice vor incheia, in termen de 60 de zile de
la intrarea in vigoare a Ordinului ministrului educatiei, cercetdrii,
tineretului si sportului, al ministrului administratiei si internelor
si al ministrului finantelor publice nr. 4.576/230/2.445/2011 privind
validarea fluxurilor financiare pentru cheltuielile de personal in
invatamadntul preuniversitar de stat, un protocol de interoperabilitate
a sistemelor informatice in vederea pldatii drepturilor salariale in
unitdtile de invatamdnt preuniversitar de stat. Protocolul va preciza
modalitdtile tehnice prin care sistemele informatice ale celor doud
ministere vor fi actualizate pentru a automatiza operatiunile de
verificare si de schimb de date precizate in cap. IV, precum si
responsabilitdtile, etapizarea si termenele-limitd pentru efectuarea
acestor actualizdri.



